
STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTICA ATLETICA SINAIUNGA

ArticoLo 1

Denominazione, natura giuridica e sede legale

1.1 È costituita, con sede in 5inatunga tocalità Rigaioto, 81, t'Associazione non riconosciuta denominata
"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTICA ATLETICA SINALUN6A." iN

breve "APS ASD ATLETICA SINALUNGA" (di seguito pir) brevemente indicata in questo statuto come"Associozione'),

per iI perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utitità sociate, mediante lo

svotgimento in favore dei propri associati, dei loro famitiari o di terzi, di una o più dette attività indicate al

successivo articolo 2, awatendosi in modo prevalente delt'attività di volontariato dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati.

Non costituisce modifica statutaria iI trasferimento detla sede nett'ambito del medesimo Comune, salvo t'obbtigo

di comunicazione a[[e autorità competenti.

1.2 L'acronimo "Aps'integrerè [a denominazione sociate e potrà essere uti[izzato dall'Assocjazione soltanto

successivamente a[[a sua iscrízione nel Registro unico nazionate de[ Terzo settore (Runts).

1.3 L'Associazione riunisce persone fisiche in misura non inferiore a sette, Associazioni del. Terzo settote o

Associazioni ed altri enti senza scopo di lucro nei timiti indicati alt'articoto 35, comma 3, D.Lgs. Lt7/2077 e senza

discriminazioni basate su sessor religione, etnia e condizioni socio-economiche.

1.4 L'Associazione acquisirà il riconoscimento ai fini sportivi mediante l.'affiliazione atta FIDAL e/o attre

Federazioni sportive nazionati, Discipl.ine sportive associate o Enti di promozione sportiva riconosciuti dal

Dipartimento sport delta Presldenza det CdM, det Coni, det CIP e che potranno operare quati reti associative per

l'associazione e dei quaLi si impegna a osservare Statuto, Regolamenti e delibere degli ordini superiori.

Articoto 2

Scopo e oggetto sociate

2.1 L'Associazione è autonoma, libera, apotitica e aconfessionale, non ha scopo di Lucro, neanche indiretto, e si

propone di svotgere in via principate [e seguenti finatità:

l. organizzazione e gestione di attività sportive ditettantistiche (articolo 5, comma 1, lettera t), D.Lgs. 177/2Aú);

2. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di atimenti o prodotti di cui aLLa legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attività di interesse generale a norma del presente articolo articolo 5, comma 1, lettera u), D.Lgs. 117/2Aú\;

3. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, detta Legge 8 novembre 2000, n. 528, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alta legge 5 febbraio 1992, n. 104, e a

tegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (articol.o 5, comma 1, lettera a), D.Lgs. 3.1.7/2017ll.

4. promozione di attività culturali di interesse sociate con finatità educativa, nonché di istruzione e formazicne

professionale, ai sensi delta L" 53/2003, e successive modificazioni (articoto 5, comma 1, tettera d), D.Lgs.

lfi/2Ar7).
2.2 Le finaLità di cui sopra saranno realizzate attraveÍso I'organizzazione di:

a) l'organizzazione e [a promozione di manifestazioni sportive secondo [e norme detiberate dagLi Organi Sportivi

competenti;

b) la promozione e la formazione di squadre e di atteti per La partecipazione atle gare e manifestazioni sportive

nazionali ed internazionati, in base ai regolamenî.i specifici;

ci [a formazione, il perfezionamento e ['aggiornamento tecnico-sportivo dei propri atleti e tecnici.



d) to svotgimento di attività di beneficenza;

e) reatizzare e favorìre ta migtiore esecuzione ed ademptmento dei compiti e delte funzioni retative att'assistenza

sanitaria degti Ospedati Riuniti delta VaLdichiana Senese (toc. Nottota rMonteputciano) con particotare attenzione

at reparto di Oncotogia; i'Associazione opererà quindi sia per lncrementare e integrare te risorse destinate a tale

istituto, sia per migliorare to standard dei servizi ospedatieri permettendo:

-di fornire un'accoglienza mirata al rispetto detla dignìtà umana;

-di assicurare il migtior livel.to possibile di comfort che non significa lusso ma costituisce parte integrante del

processo di cura;

-di garantíre ambienti sicuri e gradevoti anche per chi ci lavora;

-dí contribuire, se necessario, atla formazione deg[i operatori e al potenziamento detla strumentazione.

L'Associazione per evidenti ragioni legate al.ta particotarità det proprio oggetto opererà prevalentemente

nelt'ambito det territorio detta provincia di 5íena.

L'Associazione garantirà ta partecipazione dei propri atteti e dei propri tecnici a[e assemblee federali per

consentire loro l'elezione dei propri fappresentanti in consiglio federate.

L'Assocìazione accetta incondizionatamente di conformarsi atto statuto, atle norme e alLe direttive del Coni, deL

C.l.P., nonché agti statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionati e/o degti enti di promozione sportiva

e/o disciptine sportive associate riconosciuti dai Coni, a cui vorrà affil.iarsi. L'associazione si impegna attresi a

rispettare te disposizioni emanate dalle federazioni internazionati di riferimento in merito atl'attività sportiva

praticata. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuati provvedimenti disciptinari, che gti organi

competenti det Coni, dette federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero

adottare a suo carico, nonche te decisìoni che le autorità sportive dovessero prendere in tutte le venenze di

carattere associativo, tecnico e disciptinare attinenti atta vita detta associazione sportiva.

L'Associazione si impegna inoltre a garantire fattuazione ed it pieno rispetto dei prowedimentí det Coni elo detl.e

federazioni, enti di promozione sportiva o disciptine sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni

emanate a presidio detLa totta atla violenza di genere ai sensi detl'articoto 16, D.Lgs. 39/2021

2.3 L'Associazione può esercitare attività diverse da quette di interesse generale a condizione che esse siano

secondarie e strumentali rispetto atie attività di interesse generate, in conformità a quanto stabilito dal Decreto

Ministeriale di cui aLl'articol.o 6, D.Lgs. t17l2OL7. Anatogamente rispetterà, per te attività sportive, i timìti di cui

all'articoio 9, D.Lgs. 36/2021 e s.m.i.. lI consigtio direttivo sarà competente a determinare [e attivítà diverse che

potranno essere svolte, oltre aLle seguenti:

- attività ricreative in favore dei propri soci e tesserati coretate alto scopo sociate, ivi compresa la gestione di un

posto di ristoro.

- la vendita di articoti sportivi;

- ta promozione di attività sportiva, ricreativa, cutturale e, in generale, i'attività svotta da associati o tesserati alte

organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazione a manifestazioni, to svolgimento di

azioni pubbiicitarie, ['espletamento di studi e ricerche di mercato, ta predisposizione di catatoghi e quatsiasi altro

mezzo di promozione ritenuto idoneo.

- gestione, conduzione, manutenzione e reatizzazione di immobili, di impianti ed attrezzature sportive e ricreative

per il conseguimento delte finatità sociati.

2.4 Essa potrà, inoltre, reperire spazi e impianti, anche tramite convenzioni con enti pubbtici o privati, per to

svo[gimento dett'attività istituzionate.

2.5 L'Associazione puo esercitare iniziative ed attività, anche organizzate e continuative, di raccotta fondí per [e

proprie attività di interesse generale di cui alt'articoto 2 det presente Statuto, in conformità atle disposizioni di

cui a[['articolo 7, D.Lgs. 117/2017, e successive modificazioni e integrazioni.
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Articol,o 3

Patrimonio ed entrate

5.1 lI patrimonio detl'Associazione è indivisibite ed è costituito:

a) dat fondo di dotazione;

b) dai beni mobiti, mobiti registrati e immobiti che pervengono a essa a qualsiasi titoto;

c) da eLargizioni, erogazioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche;

d) dagii eventuati avanzi netti di gestione.

3.2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e [o svotgimento detle proprie attività l'Associazione potrà avvatersi

delte seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dagti associati, tesserati e terzi

b) contributi e Liberatità di associati, terzi, e di enti privati o pubbtici;

c) sottoscrizioni, raccolte pubbtiche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubbtici, privati, associazioni e soci;

d) cessione di pubbticazioni a cura detl'Associazione nett'ambito delia sua attività di divutgazione culturate;

e) proventi derívanti da attività diverse di cui aL precedente punto 2.3.

3.3 ln nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglímento delia Associazione, di morte, di estinzione, di recesso,

o di esctusione dal.t'Associazione, puo farsi [uogo alla ripetizione di quanto versato aI patrimonio de[t'Associazione.

5.4 I versamenti dei socí non creano aitri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di

partecipazione trasmissibiti a terzi, né per successione a titolo particotare, né per successione a titolo universaLe.

3.5 ll consiqlio direttivo annuatmente sîabitisce [a quota associativa da versarsi da parte dei soci, sia alt'atto

delt'adesione iniziale sia negti esercizi successivi.

3.6 ll patrimonio deLl'Associazione, comprensivo di eventuati ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate, e utilizzato per [o svotgimento dett'attívità statutaria ai fini del.l.'esctusivo perseguimento di finatità

civiche, sotidaristiche e di util.ità sociaLe. È pertanto vietata all'Associazione ta difribuzione, anche indiretta, di

utiti e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, tavoratori e cotlaboratori,

amministratori e attri componenti degtì organi sociali, anche nel caso di rec€sso e di ogní al.tra ipotesi di

scioglimento individuate de[ rapporto assocíativo.

Articoto 4

Associati: reguísiti e procedura di ammissione

4.1 Sono ammessi a far parte dell'Associazione persone fisiche, attri ETS, Associazioni ed enti senza scopo di [ucro

che ne condívidano te finatità e i principi ispiratori e ne accettino [o statuto.

4.2 LAssociazione deve sempre avere, sin datta sua costituzione, almeno 7 persone fisiche socie o 3 associazioni

di promozione socia[e socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato enlro un

anno, trascorso iL quate I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'attra sezione det Registro unico

nazionate det Terzo settore.

4.3 L'adesione alt'Associazione è a tempo indeterminato e non puo essere di:posta per un periodo temporaneo,

fermo restando it diritto di recesso. L'Associazione tiene un tibro degti associati a cura del consigtio direttivo.

4.4 Chi intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda al consiglio direttivo o a un consigtiere

appositamente detegato dat medesímo consigtio, recante ta dichiarazione di condividere [e finalità

detl'Associazione e l'impegno ad osservarne statuto e regotamenti.

ln ogni caso, il consiglio direttivo nei 60 gíorni successivi potrà procedere atla esclusione de[ nuovo associato con

decisione definitiva. lI nominativo del nuovo socio è senza indugio annotato net libro degli associati.

4.5 La quatifica di socio è personale e nsn è tasmissibile per nessun motivo e titolo.



4.6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi dirittí, che esercitano ne[ rispetto delle norme statutarie e

regotamentari. ln particotare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare al,le attività associative;

b) it diritto di voto per t'approvazione delte modificazioni del.to Statuto e dei Regotamenti e per [a nomina degti

organi sociali deIt'Associazione;

€) it diritto di voto per l'approvazione det bilancio consuntivo di esercizio annuate;

d) it diritto di candidarsi, se maggiorenni, atte cariche sociati;

e) it diritto di esaminare i tibri sociati facendone richiesta motivata al consigtio direttivo, che stabitisce i tempi e

Le modaLità di esercizio di tal.e diritto in maniera comunque tate da non renderne impossibile o eccessivamente

oneroso per i soci iI suo concreto esercizio;

4.7 îutti i soci hanno i medesimi obbtighi, così come fissati dal.lo Statuto e dalla normativa vigenti. ln particotare,

essi sonotenuti a osservare to statuto, a rispettare [e decisioni degti orqani sociali e a versare te quote associative.

4,8 Le quote associative non sono trasferibili, rivatutabiti né restituibiti agli associati.

4.9 Gti associati minori di età esercitano i propri diritti, incluso it diritto di voto in assembtea, e adempiono i prop

obbtighi mediante gti esercenti [a responsabilità genitoriate.

Articoto 5

Perdita della qualifica di associato

5.1 OLtre che per morte, [a quatifica di associato si perde per recesso o per esclusione

5.2 L'associato puo in quatsiasi momento notificare al consigtio direttivo la sua votontà di recedere

datL'Associazione. l1 recesso ha efficacia daI trentesimo giorno successivo a quello nel quate [a relativa

comunicazione è ricevuta daI consiglio direttlvo,

5.3 Gti associati decadono, previa delibera deL consigtio direttivo, daLLa quaLifica di associato quaiora non

provvedano at versamento dette quote associative annuali entro iI termine stabiiito annuatmente dat consígtio

direttivo.

5.4 Net caso di gravi violazioni del.l.e regole associative e dei principi e valori fondativi dett'Associazione.

l'associato puo essere esctuso con delíberazione motivata del consigtio direttivo, comunicata a[t'interessato, il
quale può presentare, entro 30 giorni dai.{.a data di comunicazione delta delibera di esclusione, ricorso

a[t'Assembtea, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

5.5 La perdita per qualsiasi causa detta quatifica di associato non attribuisce a quest'uttimo alcun diritto atla

restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione.

Articoto 6

Obblighi assicurativi

6.1 LAssociazione è tenuta ad assicurare ivolontari di cui si awate, anche occasionalmente, contro gli infortuni

e te matattie connessi alto svolgimento detl'attività di volontariato, nonché per [a responsabíl.ità civite verso i

terzi.

Articoto 7

Volontari e persone retribuite

7.1 I volontari sono persone che per toro tíbera scetta svolgono. per it tramite dell'associazione, attività in favore

della comunità e det bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità.

7.2 La toro attività deve essere svotta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di tucro, neanche

indirefti, ed erctusivamente per fini di sotidarietà-

h
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7.3 L'attività dei volontarí non puo essere retribuita in atcun modo, neppure dai beneficiari.

7.4 Ai votontari possono essere rimborsate dalt'associazione sottanto [e spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e al[e condizioni preventivamente stabil-ite dall'Organo

di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

7.5 Le spese sostenute dai votontari possono essere rimborsate nei timiti di quanto previsto dal.l"'art. 1/ det CTS.

7.6 I volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi atlo svotgimento dett'attività di

volontariato, nonché per [a responsabitità civile verso terzi, ai sensi det art. 18 det CTS.

7"7 La quatità di votontario e incompatíbite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni attro rapporto di lavoro retribuito con t'associazione.

Articolo I
Organi dett'associazione

8.1 L'ordinamento interno delt'Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguagtianza dei diritti di tutti
g[i associati. Le cariche sociali sono elettive.

8.2 Sono organi del.fAssociazione:

a) I'assemblea;

b) il presidente;

c) it consigtio direttivo;

d) l.'organo di controlto, nei casi in cui ta sua nomina sia per [egge obbligatoria.

Articolo 9

Assembtea

9.1 L'assembtea è I'organo sovrano dett'Associarione.

9.2 Essa è composta da tutti gti associati iscritti net Libro degti associati da atmeno 1 mese e in regota con iL

versamento dette quote associative.

9.5 L'assembtea è convocata dal presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dat vice presidente

oppure, in subordine, dal consigliere pitr anziano.

9.4 L'assembLea, sia ordinaria sia straordinaria, viene convocata mediante pubbticazione suI sito istituzionale di

apposito "Awisa di convocozione', da comunicare altresi all'indirizzo di posta elettronica indicato in sede di

adesione da ogni as:ociato, con almeno I giorni di antícipo rispetto aita data detta riunione.

L'awiso di convocazione contiene data e ora della riunione, it tuogo, I'ordine del giorno. L'awiso di convocazione

deve prevedere anche orario e Luogo di svotgimento detta seconda convocazione, che non può svolgersi netto

stesso giorno detl.a prima convocazione.

L'Associazione tiene, a cura del consigtio direttivo, un tibro de[[e adunanze e detle detiberazioni delt'Assembtea,

in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubbtico.

9.5 L'assembtea deve essere convocata almeno una votta all'anno, entro il 30 aprite, per l'approvazione deL

biLancío d'esercizio, e per l'eventuate rinnovo dette cariche sociali, e per ogni altra decisione che a essa compete

o [e viene sottoposta.

La convocazione dell'assembtea per ['approvazione det bitancio di cui at periodo precedente puÒ essere differita,

nei successivi 60 giorni che decorrono dat 30 aprile suindicato, per motivate ragioni indicate nell'awiso di

convocazione-

Ersa è inottre convocata ogni qualvolta il consigtio direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta

da atmeno 1/3 degti associati in regota con it versamento delie quote associative.



9.6 ln assembtea ciascun associato ha un voto. 5i apptica pertanto il principio del voto síngolo di cui att'articol.o

24, comma 2, CTS.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da un attro associato mediante del.ega scritta, anche in

calce atl'awiso dí convocazione.

Ciascuno degti associati presenti può ricevere a[ massimo 1 delega

9.7 I componenti deL consigLio direttivo non hanno diritto di voto nelte detiberazioni di approvazione del. bil.ancio

e in quelte che riguardano [a loro responsabitità.

9.8 L'assembtea è ptesieduta dal presidente del. consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento, dal vice

presidente oppure, in subordine, dal consigtiere più anziano owero, in uttima istanza, datta persona di volta in
voLta designata daqti intervenuti.

9.9 lL presidente nomina tra gli associati il segretario verbaLizzante.

9.10 Spetta a[ presidente constatare it diritto dei presenti a partecipare all'assembtea e l,a validità del.la

costituzione detl'asse.mblea st€ssa.

9.11 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, è validamente costituita in prima convocazione quando

presente atmeno ta metà degli associati aventi diritto aI voto; in seconda convocazione t'assembiea è validamente

costituita quatunque sia i[ numero degti associati intervenutì.

9.12 L'assemblea ordinaria e straordinaria delibera validamente con it voto favorevote detta maggioranza dei

presenti.

9.13 Per ta vatidità dette deiíberazioni detl'assembtea straordinaria chiamata a esprimersi sutto scioglimento

delt'associazíone e suLta devotuzione del suo paîrimonio residuo sono necessaÍi ta presenza e iI voto

di almeno i 3/4 degli associati.

9.14 L'assemblea ordinaria:

a) nomina i componenti det consiglio direttivo previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio:

c) determina gti indirizzi secondo i quati deve svolgersi t'attività del.l.'associazione e detibera sutle proposte di

adozione e modifìca dei relativi regolamenti;

d) revoca iI presidente e i componenti del consiglio direttivo

e) nomina e revoca, quando ciò è obbtigatorio per tegge, i componentí deLl'organo di controLl.o;

f) detibera sulta responsabitità dei componenti degti organi sociali e promuove azione di responsabitilà nei toro

confronti;

g) individua te attività diverse da quetLe di interesse genera[e che, nei limiti consentiti datta legge, possono essere

svolte da[['associazione;

h) detibera su ogni attra materia a essa riseryata datl.a tegge e sugli al.tri argomenti iscritti att'ordine det giorno.

Gli associati minorenni non potranno ricoprire cariche sociati.

9.15 L'assembtea straordinaria:

a) delibera sutle proposte di modifica delto Statuto'

b) detibera sulla trasformazione, la fusione e lo sciogtimento detl'Associazione e sulLa devoluzíone det suo

patrimonio;

c) detibera sugli altri argomenti posti all'ordine det giorno.

9.16 Le sedute assembteari potranno anche svolgersi da *remoto", 
mediante mezzi di tetecomunicazione o

etettronici, purché idonei a garantire ta verifica dett'identità det['associato e la piena partecipazione di

quest'uttimo, come discipl.inato da apposito regotamento interno.

Arti(oto 10



Consigtio direttivo e presidente

10.1 lt consigtio direttivo è l'organo responsabite della gestione delt'Associazione e cura cotlegialmente tufia

I'attività associativa-

10.2 ll consigtio direttivo e composto da un minimo di 5 a un massimo di 9 membri el.etti datl.'assemblea. I

componenti del. consiglio direttivo non possono ricoprire la carica di amministratori in attre società o associazioni

sportive ditettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva o discipLina associata se riconosciute

daI Coni, ovvero ente di promozione spottiva.

10.3 lt ccnsigtio direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

10.4 Gti amministratori, entro 30 giorni datla notizia detta loro nomina, hanno t'obbtigo di comunicare al Runts te

proprie generalità, nonche inominativi di coloro cui spetta [a rappresentanza dell'ente exarticol.o 26, comma 6,

D.L1s. tt7 /2017.

10.5 lt consiglio direttivo si riunisce entro 15 giorni datta etezione assembteare, convocato dal consigtiere

neoetefto più anziano: in questa prima riunione, il consigtio direttivo, nel proprio ambito etegge i[ presidente e

nomina tra i propri componenti uno o piir vice presidenti, iI tesoriere e un segretario.

10.6 La rappresentanza lega[e dett'Associazione spetta istituzionalmente aI presidente deL consigLio direttivo,

cura t'esecuzione dei detiberati dett'assembtea e det consigtio direttivo, e, per compiti specifici, agti altrì consiqlieri

designati dat consiglìo direttivo sutla base di apposita detiberazione. ll presidente puo, in caso di urgenza,

esercitare i poteri del consigtio direttivo satvo ratifica da parte di quest'ul"timo alla prima riunione utile.

10.7 ll consiglio direttivo si riunisce ordinariamente senza formalità atmeno una votta l'anno e straordinariamente

quando it presidente o [a maggioranza dei consiglieri ne chiedono [a convocazione. ll consigtio direttivo

avere luogo altresi "da remoto" sutta base di un Reqolamento predisposto dal Consigtio e approvato in assemblea.

10.8 Le riunioni sono vatide se è presente [a maggioranza assoluta dei componenti, e te detiberazioni sono

approvate a maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale it voto di chi presiede.

10.9 ll, consigl.io direttivo è dotato dei più ampi poteri per [a gestione dell'associazione. Ad esso competono in

particolare;

a) [a redazione annuate e ta presentazione in assemblea, entro ít mese di aprite, del bil.ancio consuntivo

deit'attività svoita nel corso de[t'anno soLare precedente;

b) ta fissazione dette quote associative;

c) Le decisioni inerenti spese ordinarie di esercìzio e in c/capitate, per la qestione delt'associazione;

d) Le decisioni relative atle attività e ai servizi istituzional.i, complementari e commerciati da intraprendere per il
migliore conseguimento delte finalità istituzionali detl'Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personate dipendente e coordinamento dei cotl.aboratori e dei professionisti

di cui si avvate l'Associazione;

f) ta presentazione di un piano programmatico retativo atle attività da svoigere neI nuovo anno sociate;

g) t'eiaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regotamenti sociati;

h) l'istituzione di commissioni e ta nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e altri enti;

i) ta facottà di nominare tra gti associati, soggetti esterni all'ambito consiliare, detegati a svotgere particolari

funzioni stabilite di volta in votta dal. consigtio direttivo stesso;

t) ogni funzione che [o Statuto o te Leggi non attribuiscano ad altri organi.

10.10 Fatta eccezlone per i componenti detl'organo di controllo, ove nominato, tutte [e cariche sociali sono

gratuite, satvo il rimborso detle spese documentate sostenute per ragioni detl'ufficio ricoperto, purché nett'ambito

di quanto preventivamente autorizzato dal consiglio direttivo.

10.11 li consigtio direttivo tiene, a sua cura, un [ibro detle proprie adunanze e deliberazioni.



Articoto 11

Decadenza del conslgtio direttivo e del presidente

11.1 lt consigLio direttivo decade;

a) per dimissioni contemporanee delta metà piu uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qual.sivogtia causa, delta metà più uno dei suoi componenti; fino aL

raggiungimento di tate Limite, infatti, ai consigLleri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non etetti, ln caso

di mancanza di non etetti iI consig[io direttivo rimarrà in carica in organico ridotto;

c) per mancata approvazione del bitancio consuntivo di esercizio da parte detl'assembtea.

11.2 ln queste ipotesi it presidente deL consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, i[ vice

presidente oppure, in subordine, iI consígtiere piir anziano, dovrà prowedere entro 60 giorni atta convocazione

delt'assemblea, da cetebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nei frattempo l.'ordinaria amministrazione.

11.5 Ottre che nei casi di decadenza del consigtio direttivo, iI presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a quatsivoglia causa dovuta.

11.4 ln queste uttime ipotesi, il vice presidente o, in subordine, il. consigl.iere più anziano, dovrà entro 60 giorni

prowedere atla convocazione delt'assemblea, da cetebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel franempo

['ordinaria amministrazione.

Articoto 12

Segretario e tesoriere

12.1 li segretario redige i verbati delle riunioni degll organi sociati e ne cura ia trascrizione nei retativi libri e

registri. A egti spetta inoltre prowedere atte trattative necessarie per l'acquisto del mezzi e dei servizi del.iberati

dal consigtio direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare te

spese verificandone ta regolarità e autorizzandone il tesoriere aI materiaie pagamento.

12.2 lt îesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabite dett'Associazione redigendone te scritture

contabili, prowedendo aI corretto svolgimento degti adempimenti fiscati e contributivi e predisponendone, in

concerto con gli altri membri del consiglio direttivo, it rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli

prowede altresì al.te operazioni formali di incasso e di pagamento dette spese detiberate dat consigtio direttivo.

A[ tesoriere spetta anche [a funzione del periodico controllo delle risuttanze dei conti finanziari dí cassa, banca,

crediti e debiti e l'esercizio de[[e operazioni di recupero dei crediti esigíbili.

12.3 lt tesoriere provvede alta tenuta dei tibri contabili necessari ed è tenuto a presentare i conti a ogni richiesta

del presidente o del consigtio direttivo. Le somme incassate dovranno essere versate presso gli istituti di credito

indicati daL consiglio direttivo.

12.4 Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano

attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi

di dimissioni o di revoca del medesimo, [e funzioni di questo sono assunte, per il. tempo necessario a rimuovere

le cause di impedimento, owero a procedere a nuova nomina, da[ segretario o dal vice presidente. lI segretario,

temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, è sostituito con [e stesse modatità daI tesoriere o

daI vice presidente.

Articoto 13

Libri delt'associazione

15.1 L'associazione deve tenere i seguenti Libri previsti daLL'artico[o 15, D.Lgs. 117/20!7

a) tibro degti associati;



b) tibro delle adunanze e detle detiberazioni delle assembtee;

c) Libro delle adunanze e delte detiberazioni det consigLio direttivo, dett'organo di controlto e di eventuati organi

socia[i;

d) it registro dei votontari.

13.2 È cura det presidente verificare che i Libri siano tenuti regolarmente.

13.3 Gti associati hanno diritto di esaminare i tibri sociati presso [a sede detl'Associazione con te modalità previste

da apposìto regolamento.

Alicolo 14

Esercizio sociale e bilancio

14.1 L'anno sociale e fesercizio finanziario coincidono con l'anno solare e si chiudono it 31 dicembre di ogni anno.

14.2 ll consiglio direttivo è convocato per la predisposizione deL bitancio in termine utite per poi presentarto

all'assembtea ordinaria dei soci ai fini del"ta sua approvazione secondo quanto previsto dal presente Statuto.

Rimane fermo in ogni caso t'obbtigo del deposilo presso il Registro unico del Terzo seftore competente per

territorio, del biLancio regotarmente approvato, entro e non ottre it 30 giugno di ciascun anno.

14.3 lt bilancio di esercízio dovrà essere redatto nel rispetto di quanto previsto dal.l'articoio 13, CTS, e dunque:

- potrà avere [a forma det rendiconto per cassa, quatora l'Associazione abbia entrate non superiori a 220.000 euro

(duecentoventi mi tal00);

- in caso contrario, dovrà essere formato da[o Stato patrimoniale, dal Rendiconto gestionale, con t'indicazione

dei proventi e degli oneri, e dalta relazione di rnissione che ittustra le poste di bitancio, l'andamento economico

finanziario e Le modatità di perseguimento deLte final.ità statutarie;
- dovrà in ogni caso essere redatto in conformità atta modulistica definita con Decreto Ministeriaie, ove

disponibite:

- dovrà documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in catce at rendiconto per cassa o netta relazione di

missione, it carattere strumentale e secondario detl.e attività diverse da quel"te di interesse generate

eventualmente svolte dali'Associazione ai sensi datt'articolo 6, CTS.

14.4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a un milione di euro, essa sarà inoltre tenuta a rediqere un

bilancio sociate secondo le apposite tinee guida ministeria[i, a depositarlo presso it Registro unico nazionate det

Terzo settore e a pubbticarlo sul proprio silo internet.

14.5 Se l'Associazione ha entrate annue superiori a 100.000 euro, essa dovrà pubbiicare annuatmente, anche in'

forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internef gli eventuati emolumenti, compensi o corrispettivi a

quatsiasi titoto attribuiti ai componenti degti organi di amministrazione e controtto, ai dirigenti nonché agii

associati.

14.6 lt bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nett'esercizio precedente, dovranno

attresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale det Terzo settore.

Articoto 15

Organo di controllo e revisione legale dei conti

15.1 Nei casi in cui cio sia obbtigatorio ai sensi del.l'articoto 50, CTS, e successive modificazioni e integrazioni,

t'assembtea dovrà prowedere a[[a nomina di un organo di controtto monocratico, composto da un sindaco unico

scettc tra i revisorí legali iscritti nelt'apposito registro, a cui può essere riconosciuto un compenso per t'attività

svolta. EsEo può esercitare, inoltre, at superamento dei Limiti di cui aLt'articoto 31, comma 1, CTs, [a revisione

legate dei conti.



15.2 L'organo di controtlo resta in carica per 3 esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per

l'approvazione deL bilancio retativo at terzo esercizio detla carica. La cessazione detl'organo di control.lo per

scadenza det termine ha effetto dal momento in cui t'organo sia stato ricostituito. I componenti delt'organo di

controlto possono essere rietetti. Si appl.icano [e cause di ineteggibitità e decadenza ex articolo 2399, cod. civ, e

l'articolo 30, comma 5. CTS.

15.3 L'organo di controt[o può assistere alt'assembtea e alte adunanze det consigl.io direttivo.

15.4 L'organo di controtto vigita sult'osservanza detta Legge e detto Statuto e suL rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alte dìsposizioni deL D.Lgs. 23U20AI, qualora appticabiti, nonché

sull'adeguatezza delt'assetto organizzativo, amministrativo e contabite e sul suo concreto funzionamento. Esso

esercita inoltre compiti di monítoraggio deLt'osservanza detle finatità civiche, soLidaristiche e di utitita socia[e, e

attesta che it bitancio sociate, quando obbtigatorio, sia stato redatto in conformità atle linee guida ministeriati.

15.5 Ove istituito, l'organo di controtto tiene, a propria cura, un tibro dette sue adunanze e detiberazioni.

15.6 Nei casi in cui ciò sia obbtigatorio ai sensi delt'articolo 51, CTS, e successive modificazioni e integrazioni,

t'assemblea dovrà prowedere atla nomina di un revisore legale dei conti iscritto neLl'apposito registro.

Articolo 16
I Tesserati

16.1.. ltesserati sono le persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscono agli Organismi
Sportivi {FSN, DSA, EPS} a cui l'Associazione è affiliata e sono rappresentati, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, da: a. atleti;
b. dirigenti sociali e soci;

c. giudici/arbitri;

d. dirigenti;
e. tecnici, istruttori;
f. altre qualifiche previste dai suddetti Organismí;
g. altri tesserati agli Organismi Sportivi a cui l'Associazione è Affiliata
16.2. L'Associazione, con l'affiliazione agli Organismi Sportivi, deve garantire ai soci ed ai tesserati quanto
loro necessario per l'esercizio dello sport praticati.
16.3. ltesserati agli Organismi Sportivi a cui l'Asssciazione è affiliata, in analogia con iSoci della Associarione,
dovranno contríbuire alla copertura dei costi relatívi all'utilizzo delle strutture in uso all'Associazione e per lo
svolgímento dell'attività sportiva, formativa, didattíca e promozionale.
16.4. ll minore che abbia compiuto i 14 anni di età non può essere tesserato se non presta personalmente il
proprio assenso.

16,5. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo
lll - capo l- arrt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/202]-.

AÉicolo 17

Scioglimemo

17.1 L'associazione ha durata itLimitata.

t7.2 lL suo sciogtimento deve essere approvato dalt'assembtea straordinaria secondo te modaLilà e con [e

maggioranze previste nei precedenti articoLi.

17.3 Con te stesse regole devono essere nominati í tiquidatori.

t7.4 ln caso di sciogtimento per quatsiasi causa esso intervenga, [a devoluzione det patrimonio sara effettuata,

previo parere positivo del.t'ufficio det Registro unicc nazionate del. Terzo settore competente, ai finí sportivi net

rispetto deLl'art. 9, comma 1 deL Codice det Tezo Settore e satva diversa destinazione imposta daLLa tegge.

Articolo 18



Clausola compromissoria

18.1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gti associati, o tra costoro e l'associazione o

gti organi detta stessa, eccetto quette che per tegge non sono compromettibiti in arbitri, sarà deferita al giudizio

di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna dette parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. ln caso

di mancato accordo, it consigtio direttivo incaricherà i[ presidente det Tribunate ove ha sede lassociazione di

eseguire [a nomina del lerzo arbitro.

Artlcoùo 19

Nome appticabltl

19.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alte norme in materia di

associazionismo sportiyo ditettantistico e di Terzo settore e atle norme in materia di associazioni contenute ne[

Libro l, cod. civ. e retative disposizioni di attuazione.

19.2 Ogni riferimentq al. Runts contenuto net presente statuto assume efficacia a partire dal momento di awenuta

iscrizione det[a associazione.

t9.t.
19.4 Tutti gti organi sociati in carica a[ momento dett'entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica

sino aita naturate scadenza del mandato così come prevista nello statuto abrogato, satvo che [a toro composizione

si ponga in contrasto con [e disposizioni di tegge appticabiti. ,r-
19.5 lt presente Statuto sostituisce integratmente e annutla a tutti gti effetti ogní altro precedente testo di statuto(/

nonché qualsiasi norma regolamentare dett'A;sociazione che con esso si ponga in contrasto.
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